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Jens Paulsen
Geschaftsflhrer
Getriebebau NORD
GmbH & Co. KG

Innovative Produkte und Dienst-
leistungen sowie eine ausge-
pragte Kundenorientierung

sind die Erfolgskriterien der
NORD DRIVESYSTEMS Gruppe.
Unsere Gesellschafter setzen
auf Expansion und reinvestieren
die Gewinne kontinuierlich.

Auf diese Weise kdnnen wir
jederzeit flexibel auf die Markt-
anforderungen reagieren und
die Zukunft aktiv mitgestalten.

Als Familienunternehmen mit
einer gewachsenen Konzern-
struktur denken und handeln
wir langfristig und international.
Mit Tochterunternehmen in
36 Landern weltweit sind wir
auf funf Kontinenten vertreten.

Wir haben etablierte Vertriebs-
strukturen in Europa und Nord-
amerika, ebenso in boomenden
Wachstumsmarkten wie China,
Indien oder Brasilien. Einen
Uberblick iber unsere globale
Prasenz erhalten Sie auf
www.nord.com/locator.

Gemeinsam mit unseren
engagierten Mitarbeitenden
stellen wir uns auch in Zukunft
neuen Herausforderungen, um
die Welt am Laufen zu halten.

Seien Sie dabei!




Bei uns haben Sie viele Mdglichkeiten, lhre
Fahigkeiten und Fertigkeiten einzusetzen

Dualer Master:
fuir technische Bereiche wie Entwicklung
und technischer Vertrieb
Méglichkeiten zur individuellen Auswahl
des Studiengangs

Bachelor- und Masterarbeiten:
zu kaufmannischen Themen, z.B. im
Vertrieb, Marketing oder Controlling
zu technischen Themen, in der
Produktentwicklung oder Produktion
zu informationstechnischen Themen,
z.B. im Bereich SAP

Traineeprogramm:
fur Absolventinnen und Absolventen der
Studienrichtungen Wirtschaftsingenieur-
wesen, Betriebswirtschaft, Maschinenbau,
Elektrotechnik
Dauer: 18 Monate
Bereiche: Vertrieb, Produktion, Logistik, IT
Méoglichkeit eines Auslandsaufenthalts

" Kathrin Wulf -
Personalleiterin

Felix Zahn
Per_sonalreferent

Daniela Waldmann -
Personalreferentin

Marcel Schwoy
Personalreferent

.Fon:
04532 289-0

E-Mail:
bewerbung@nord.com_ g

Internet: _
www.nord.com/karriere

Weiterbildung (MBA-Studium oder

andere Masterstudiengiange):
Berufsbegleitende Masterstudiengange
oder IHK-Weiterbildungen nach
individueller Vereinbarung
Berucksichtigung Ihrer persénlichen
Fahigkeiten und Interessen

Direkteinstieg fiir Berufserfahrene:
diverse Stellenangebote im Internet
Maoglichkeit der Initiativbewerbung

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr
Uber unser Unternehmen — und Uber die
individuellen Karrierewege einiger unserer
Mitarbeitenden.

Wir wiinschen lhnen viel Spal beim Lesen
und freuen uns darauf, bald von lhnen zu
horen!
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OFFEN FUR NEUES

N EINEM STABILEN UMFELD

Dort weiterkommen, wo alles in
Bewegung ist:

bei NORD DRIVESYSTEMS, einem
der weltweit fiihrenden Komplett-
anbieter elektrischer, mechani-
scher und elektronischer Antriebs-
technik. Gemeinsam mit unseren
Kunden erarbeiten wir anwender-
spezifische Antriebslésungen - und
begleiten diese von der Projektie-
rung bis zur Inbetriebnahme.

Bei der Produktentwicklung verfolgen wir
eine konsequente Systemphilosophie: Wir
bieten eine hohe Variantenvielfalt perfekt
aufeinander abgestimmter Einzelkompo-
nenten und kénnen so die jeweilige
Antriebslosung individuell auf die Bedurfnisse
unserer Kunden zuschneiden.

-Jutta Humbe{t
Geschaftsfihrende
Gesellschafterin .

Ullrich
Kiichenmeister
Geschéaftsflihrender
Gesellschafter

Unsere geschéftsfliihrenden Gesellschafter
Jutta Humbert und Ullrich Klichenmeister
sind mit dieser Strategie weiter auf
Erfolgskurs: Als gewachsenes Familien-
unternehmen sind wir heute auf flinf
Kontinenten mit eigenen Montagewerken
und Servicestationen vertreten. Unseren
insgesamt rund 4.000 Mitarbeitenden
eroffnen wir, vorwiegend an unserem
Hauptsitz in Bargteheide, interessante
Perspektiven, wobei auch Auslandsaufent-
halte moglich sind. Spannende Produkte,
eine erfolgreiche Geschéftsstrategie und
die Chance, bei uns die Zukunft aktiv
mitzugestalten, bieten attraktive Karriere-
moglichkeiten. Auch fiir Sie?



Unsere leistungsstarken Losungen bringen
vieles in Bewegung, was flr unseren Alltag
und unsere Zukunft wichtig ist. Man findet sie
unter anderem:

m an den Flughafen Hamburg und Frankfurt
in Gepackforderbandern,

m im Fahrstuhl des Eiffelturms in Paris,

m in der Buhnentechnik der Nationaloper
in Peking,

m weltweit in Bierbrauereien.

Sie lieben Abwechslung und wollen neue
Ziele ansteuern? Dann sind Sie bei uns
herzlich willkommen!

Weitere Infos zu NORD DRIVESYSTEMS
finden Sie hier: www.nord.com
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ERFOLGREICH WEITERKOMIVIEN

PERSONLICHE WEGE

' Bojan Wlad(;w _

Global Supply Chain Manager

., Ich.bin als Trainee in der Logistikabteilung

bei Getriebebau NORD gestartet, habe
dann als Projektingenieur in der Logistik .
bzw. im Supply Chain Management
gearbeitet und mich anschlieend in
diesem Bereich auf China spezialisiert.
Vom Consultant/Projektingenieur China bin
ich zum Supply Chain Manager China
aufgestiegen, beyor ich meine jetzige
Position Ubernommer_n habe.

Hier zu arbeiten bedeutet: viel Abwechs-
lung. Aber der Anspruch ist hoch, auch

in hektischen Situationen. Doch da ich
vom Typ her sehr verantwortungsbewusst,
analytisch und engagiert bin, passt das
gut. Ich moéchte mich hier in Zukunft:

auf jeden Fall fachlich sowie persénlich
weiterentwickeln. z

*-+ ,Nach meinem Studium der Wirtschafts-

informatik.mit dem Abschluss Bachelor of
Science habe ich direkt bei Getriebebau
NORD angefangen. Mir gefallt die Internatio--
nalitdt des Unternehmens. Die Aufgaben
sind sehr abwechslungsréich, die Themen

~ sehr-unterschiedlich. Hier habe ich die . 1
Maglichkeit, im Rahmen-interner Projekte zu

reisen und genug Spielraum; selbst zu - _
entscheiden, was ich wann wie wo erledige.

" . In meiner Funktion habe ich viele AhsprecH-

personen und Schnittstellen. Da ist
‘kommunikative Starke und Engagemer}i
gefragt. Man muss auch mal nachhaken,. , R
wenn z.B. Prozesse unklar sein sollten oder
man die Ansprechperson nicht kennt. Aber-
_ich freue'mich darliber, in verschiedenen
Projekten zu arbeiten, an denen Teams
-verschiedenster Nationalitaten beteiligt sind.
Die Vielfaltigkeit der Tatigkeiten, die anfallen,
macht diesen Beruf so spahnend."Sei._es,
dass Schulungen durchgeflhrt oder neue
Prozesse und Technologien eingefiihrt =
werden mussen. Gern méchte'ich die
Chance nutzen, mich Weiterzubild_eri_, damit

g . ich mehr Verantwortung iibernehmen und

noch mehr spannende internationale. -
Projekte betreuen kann.*

< Projei:t Manager SAP g

o

 Niklas Kamp



) Vertrlebsmgenleurfur elektronlsche .
Antriebstechnik

«,Eingestiegen bei NORD bin ich mit einem

dualen Studium der Elektro- und Informations- |

technik, das ich als Bachelor of Englneerlng
abgeschlossen habe.

. ‘In meiner derzeitigen Position im Vertrieb
der elektronischen Antriebstechnik sorge ich
fir den Know-how-Transfer. Ich unterstitze
die Projektierung und Inbetriebnéhme, habe
Produktverantwortung im Rahmen der

~Serienbetreuung und biete Second-Level-

: Support als Bindeglied zw1$chen Vertrieb
und EntW|ckIung

Meln Zlel |st mich berufllch und personllch
weiterzuentwickeln, sprich: Verantwortung
zu Ubernehmen und aktiv daran beteiligt zu
sein, Herausforderungen zu meistern, z.B.
Probleme zu identifizieren und anschlieRend -
zu lésen. Mir ist es wichtig, als'unkomplizierter
Allrounder Téil eines Teams zu sein, das

* ‘mich sowohl fiir meine individuellen Fahig-

keiten als‘auch fur meine Personlichkeit

_wertschétzt

NORD steht fur mlch fiir vieles, was auch
meiner Personllchkelt entspricht: pragmati-
sches ynd entschlossenes Handeln, konse-

. quent‘es und sicheres Auftreten, analytische -
Entscheidungsfindung. Ich mag besonders
die abteilungs- und bereichstibergreifenden

i Pfojel_(te, die globalen Tatigkeitsfelder und
die Transparenz in den Ablaufen. Wer hier
arbeitet, profitiert nicht nur von der Flexibilitat

- in Arbeitszeit und beruflicher Orientierung,

. sondern auch vom Rickhalt in schwierigen

" Situationen. Das Arbeitsumfeld ist freundlich:

" und familiar. Davon zeugen auch die vielen

= gferh'einschaftlichen Akt}vitéten, wie z.B. der ",

‘Firmenlauf, da$ FuRballturnier oder unser ,

Sommerfest'* - e,

*.In meiner Position bin ich fur die Analyse-
. . und-Optimierung von Prozessen in-der’
‘g'esamten Unternehmensstruktur.verant-
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wortlich, wobei ich stets die Lean-Aspekte
beriicksichtige. Mich reizt es, die Komplexitét‘:
und Schnittstellenstruktur'aIIe_f zZusammen-
ﬁéngenden Prozesse zu verstehen und die
unterschiedlichen Fachbereiche in ihrer
taglichen Arbeit zu unterstitzen. Eine gute
Basis dafir ist, dass ich vorher ein duales
Studium zur Wirtschaftsingenieurin bei
NORD absolviert und dementsprechend alle

_-Abteilungen entlang der Wertschopfungs-

kette durchlaufen habe.

Mir gefallt die Abwechslung in melnem Job.
Ich habe kein typisches AIItagsgeschaft

sondern erarbeite Losungen flr unterschied- -

liche Problemstellungen gémeinsam mit den
betroffenen Teams. Das ist eine spannende

Herausforderung. Durch meine Moderations-

fahigkeiten und den direkten Kontakt mit den
Kolleginnen und Kollegen kann ich mich gut
in die Situation der anderén.hineinve_rsetzen,

was den gemeinsamen Weg zur Lésungs- - -

findung einfacher gestaltet:”

. Inhouse Consultant

~Jennifer Auwet'ter;’,-




" Getriebebau NORD GmbH & Co. KG
" .Hauptsitz = e
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Getriebebau-Nord-Stralte 1 .
22941 Bargteheide
Schleswig-Holstein
Fon: 04532 289-0 :
E-Mail: bewerbung@nord.com - - . . = Ti

Zahnradwerk NORD GmbH
Siemensstrale 16
21509 Glinde

j Schleswig-HoIstéin
" Fon: 040 727796-0

E-Mail: ines.remer@nord.com

'Fertigungstechhik NORD GmbH

Trittauer StralBe 5

19205 Gadebusch
Mecklenb'urg-Vorpommern
Fon: 03886 7077-0

E-Mail: steffen.timm@nord.com

Libeck

Gadebusch

Weitere Infos finden Sie unter:

www.nord.com DRIVESYSTEMS
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